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PREGAQ ELETRONICO N° 023/2026

DECISAO COLEGIADA

Trata-se de pedido de esclarecimento formulado pela empresa LIDERANGA LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA, relativo ao Pregdo Eletrdnico n° 023/2026, de 13/08/2026, cujo objeto
consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de agentes de portaria,
para atendimento as Unidades do CEP Rio Branco e CEP Cruzeiro do Sul do SENAC-DR/AC.

O pedido de esclarecimento foi protocolado junto a Comissao de licitagdo no dia 18/08/2026, dentro do
prazo previsto no item 3 do Edital, razao pela qual merece resposta desta comissao conforme abaixo:

QUESTIONAMENTOS REALIZADOS PELA EMPRESA LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO
LTDA

1. Ha retencéo por conta vinculada ou por fato gerador?

RESPOSTA: A conta vinculada sera utilizada como mecanismo de mitigagao de riscos
relacionados ao inadimplemento de obrigagées trabalhistas por parte da contratada, mediante
retencao de valores destinados ao provisionamento de verbas trabalhistas, tais como férias, 13°
salario, verbas rescisorias e respectivos encargos.

Dessa forma, os valores retidos serdo depositados em conta especifica € movimentados de
acordo com as regras contratuais e normativas vigentes, visando assegurar o cumprimento dos
direitos trabalhistas dos empregados vinculados a execugao do contrato.

Portanto, a contratagao adotara o regime de retengado por conta vinculada, ndao sendo aplicado o
pagamento por fato gerador.

2. O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?
RESPOSTA: Posto fixo mensal.
3. Existe alguma empresa executando atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua saida?

RESPOSTA: Sim. Existe empresa contratada. A nova contragdo se deve ao encerramento do
contrato atual.

4. Qual a data prevista para o inicio do contrato?
RESPOSTA: A data de inicio do contrato sera definida apds a formalizagao da contratagao e
mediante comunicagao oficial da Contratante. Portanto, o inicio da execugdo ocorrera somente

apos a conclusao dos tramites de contratagao e a devida autorizagao da Contratante.

5. Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que n&o for
utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

RESPOSTA: O fornecimento do vale-transporte observara as disposicoes da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel e a legislacao vigente. Caso o colaborador renuncie
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formalmente ao beneficio, mediante assinatura do respectivo Termo de Renuncia, nao havera
concessdao do vale-transporte para esse colaborador, e os respectivos valores nao serao
considerados no faturamento a Contratante.

6. O plano de saude sera obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convengéo
Coletiva de trabalho?

RESPOSTA: A cotacao do plano de saude devera observar as disposi¢oes da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel. Caso a CCT estabeleca a obrigatoriedade do beneficio,
seus custos deverao ser considerados na proposta.

7. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera
obrigatdrio fazer a cobertura com outro empregado?

RESPOSTA: A concessao e as condi¢des do intervalo intrajornada nos postos em escala 12x36
deverao observar a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel e a legislagdo vigente. Caso
a CCT exija a fruigdo do intervalo com manutengao ininterrupta do posto, a Contratada devera
providenciar a cobertura necessaria, considerando os respectivos custos em sua proposta.

8. Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera
obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

RESPOSTA: Os postos a serem contratado serao de 12 x 36.

9. Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicdo de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao licitante
definir?

RESPOSTA: O intervalo intrajornada devera observar o disposto na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) aplicavel a categoria profissional e a jornada adotada, bem como a legislagao
vigente. Assim, o tempo de intervalo a ser considerado na proposta devera seguir as
disposigoes estabelecidas na respectiva CCT.

10. Existe previsdo de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?

RESPOSTA: Sim. Para os postos noturnos, deverao ser considerados o adicional noturno e a
hora noturna reduzida, quando aplicaveis, conforme a legislagdo trabalhista vigente e a
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria.

11. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

RESPOSTA: Nao. A hora noturna reduzida deve ser considerada na composi¢ao dos custos do
posto noturno, mas nao como hora extra. O licitante devera prever em sua planilha os impactos
da reducao da hora noturna e do adicional noturno, conforme legislagao e CCT da categoria.

12. Qual Convenc&o Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor estimado? Favor informar
numero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

RESPOSTA: A Convengao Coletiva de Trabalho utilizada como referéncia para a formagao do
valor estimado é a vigente e aplicavel a categoria profissional dos agentes de portaria na
localidade de execucao dos servigos.
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Para fins de composi¢ao dos custos estimados, foi considerada a Convengdo Coletiva de
Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® AC000021/2025, bem como o
respectivo Termo Aditivo registrado sob o n° AC000004/2026.

Os sindicatos laboral e patronal correspondentes sdo aqueles signatarios dos referidos
instrumentos coletivos, aplicaveis a categoria profissional e a regiao de prestagao dos servigos.
Os licitantes deverdao observar a Convengao Coletiva de Trabalho e o Termo Aditivo acima
mencionados para a elaboragdo de suas propostas, considerando todas as obrigagoes,
beneficios e demais condigbes neles previstas.

13. Qual o(s) valor(es) da tarifa(s) do(s) transporte(s) coletivo(s)?

RESPOSTA: O SENAC-DR/AC nao adotou uma tarifa especifica de transporte coletivo para a
composicao do valor estimado da contratacao. Dessa forma, cabera as licitantes considerar,
para fins de composicdo dos custos de vale-transporte, as tarifas vigentes do transporte
coletivo aplicaveis aos deslocamentos dos empregados entre suas residéncias e os locais de
prestagao dos servigos.

A defini¢cao do valor a ser considerado devera observar os itinerarios efetivamente utilizados
pelos colaboradores e as tarifas oficialmente praticadas pelos operadores de transporte publico
da localidade de execugao dos servigos, em conformidade com a legislagado vigente.

Além disso, as licitantes deverdo observar as disposi¢coes da Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) aplicavel a categoria profissional, incluindo eventuais termos aditivos vigentes, para fins
de concessao do beneficio e composigao dos respectivos custos.

Dessa forma, a Contratante nao estabelecera valor fixo para o vale-transporte, cabendo a
Contratada apurar e provisionar os custos de acordo com a realidade operacional, a
necessidade dos profissionais alocados ao contrato e as obrigagdes previstas nos instrumentos
coletivos aplicaveis.

14. A contribuicdo sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve ser cotada em
planilha nos custos indiretos?

RESPOSTA: As contribuigbes previstas no instrumento coletivo deverdo ser observadas
conforme sua natureza e condigées de exigibilidade, ndao se confundindo contribui¢oes
descontadas do empregado com beneficios ou custos patronais da contratagao.

15. Sera obrigatdrio a instalagdo de escritorio no local da prestagéo dos servigos?

RESPOSTA: Nao.

16. Sera obrigatdrio a instalacdo de guarita com banheiro no local da prestagéo dos servigos?
RESPOSTA: Nao.

17. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

RESPOSTA: Nao é exigida a manutengdo de preposto fixo nas dependéncias da Contratante
durante toda a execugao contratual.

Entretanto, a Contratada devera designar e manter preposto devidamente habilitado para a
interlocugao com a Contratante, acompanhamento da execugao dos servigos e atendimento as

demandas relacionadas ao contrato, nos termos da legislacao aplicavel e das disposi¢oes
editalicias. Assim, embora nao seja necessaria sua permanéncia fisica continua nas
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dependéncias da Contratante, o preposto devera estar disponivel sempre que demandado para
tratar de assuntos relativos a execugao contratual.

18. A contratada devera fornecer Radio HT, detector de metais, bastéo sinalizador, livro de ocorréncia
fisico ou sistema eletrénico de ronda/bastio eletronico?

RESPOSTA: A contratada devera atender aos requisitos informados no item 8 do Edital.
Fornecer livro de ocorréncia.

19. O edital exige veiculo de apoio? Quantidade minima?
RESPOSTA: O Edital ndo exige veiculo de apoio.

20. O combustivel e manutengao do veiculo séo de responsabilidade da contratada? Se for, qual a
quilometragem rodada por més?

RESPOSTA: Nao se aplica ao objeto a ser licitado.

21. O ISS devera ser considerado conforme aliquota do municipio da prestagcdo? Qual percentual
utilizado na estimativa?

RESPOSTA: O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) devera ser considerado
conforme a aliquota vigente no municipio onde os servicos forem efetivamente prestados,
observadas as disposigoes da legislagao tributaria aplicavel.

Para a elaboracado da proposta, cada licitante devera adotar a aliquota correspondente ao seu
regime de tributagdo e ao local da efetiva prestagdo dos servigos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correta apuragao e composigao dos tributos incidentes sobre a contratagao.
Esclarece-se que, para fins de estimativa do valor da contratagao, foi considerada a aliquota de
5% (cinco por cento), com base na legislagdo municipal vigente a época da elaboragdo do
orgamento estimativo. Contudo, tal referéncia possui carater meramente indicativo e nao afasta
a responsabilidade do licitante de aplicar a aliquota efetivamente aplicavel ao seu caso
concreto, em conformidade com a legislagao tributaria vigente.

22. Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

RESPOSTA: Na auséncia de previsdao especifica no edital, entende-se que ndo sera exigida
garantia de proposta para participagao no certame.

23. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital poderéo ser alterados, de acordo com a
realidade do licitante?

RESPOSTA: Os percentuais decorrentes de imposi¢ao legal deverao ser observados nos
valores legalmente aplicaveis. Os componentes que variem conforme o enquadramento ou
realidade especifica da empresa poderao ser adequados, desde que justificados e preservada a
exequibilidade da proposta.

24. A repactuagao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

RESPOSTA: Sim. Para fins de solicitagdo de repactuacao, a empresa a ser contratada devera
apresentar:
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a) Copia da convengdo ou acordo coletivo vigente, devidamente registrado;

b) Planilha de composi¢do de custos atualizada, demonstrando o impacto financeiro das
alteragoes;

c) Declaracao formal de que os valores solicitados se referem exclusivamente as clausulas
econdémicas da convengao e acordo coletivo.

Ao SENAC-DR/AC reserva-se o direito de analisar e validar os documentos apresentados,
podendo solicitar esclarecimentos ou complementagées, bem como realizar diligéncias para
verificagao da veracidade das informagoes.

25. O reajuste contratual seguira indice especifico (IPCA, INPC, outro)?

RESPOSTA: Nao ha previsao de aplicagdo de indice econdémico especifico, como IPCA, INPC ou
outro, para o reajuste dos valores decorrentes da execugao do objeto.

Tratando-se de contratagao de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra, os reajustes
relativos aos custos de mao de obra observardao as disposicoes da Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) aplicavel a categoria profissional, bem como seus respectivos acordos ou
termos aditivos, quando houver, em conformidade com a legislagao vigente e as clausulas
contratuais pertinentes.

Assim, as variagoes decorrentes de reajustes salariais e demais beneficios da categoria serao
processadas com base nos instrumentos coletivos vigentes aplicaveis a contratagao.

26. Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera faturamento do periodo?

RESPOSTA: Eventual recesso administrativo das unidades atendidas nao interrompera a
execucdo dos servicos contratados. Durante esse periodo, a contratada devera manter a
prestacao dos servicos normalmente, observadas as condigoes, os horarios e as necessidades
estabelecidas no contrato.

Consequentemente, o faturamento ocorrera de forma regular, de acordo com os servigos
efetivamente prestados e as demais condi¢des contratuais previstas.

27- Tendo em vista que a IN SEGES/MGI n° 147/2026 trata do Auxilio-Creche e estabelece diretrizes
que podem repercutir diretamente na composigéo dos custos da contratagdo, solicitamos os devidos
esclarecimentos quanto aos pontos a seguir:

a) A Administragdo considerou a aplicacdo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composi¢cdo do
orcamento estimativo?

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?

c) O custo devera ser previsto na planilha de formagdo de pregos como provisdo fixa mensal ou
somente mediante reembolso por fato gerador?

d) Caso a Convencgédo Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite
previsto na IN, devera a licitante prever apenas o valor convencional ou complementar até o teto
normativo da IN?

e) A Administracdo disponibilizara meméria de calculo ou orientagdo especifica quanto a composi¢éo
deste custo, visando garantir isonomia e padronizagdo das propostas?

f) A empresa licitante deverd, obrigatoriamente, prever e cotar o Auxilio-Creche na planilha de custos e
formacao de pregos?

RESPOSTA: A IN SEGES/MGI n°® 147/2026 nao possui aplicagao direta ao SENAC-DR/AC, razao
pela qual suas disposi¢ées ndo sao de observancia obrigatoria nesta contratagdo. Ademais, nao
ha previsao na Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 nem no respectivo Termo Aditivo
2026/2026 aplicaveis a categoria da contratada que imponha a obrigagao mencionada.
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Em razao da suspenséo do certame para anélise e resposta ao pedido de esclarecimento apresentado,
e considerando a Deciséo Colegiada proferida nos autos do processo licitatorio, comunica-se aos
interessados a redesignacéo das datas da licitagdo para os seguintes horarios:

o Término do recebimento das propostas: 24/09/2026, as 10h29min;
o Abertura das propostas: 24/09/2026, as 10h30min;
« Inicio da disputa de pregos: 24/09/2026, as 11h00min.
Referéncia de tempo: horario de Brasilia (DF) - para todas as referéncias de tempo.

Ficam ratificadas as demais disposi¢coes contidas no Edital de que se trata, em tudo o quanto
nao foi aqui expressamente alterado.

Publique-se a Decisdo Colegiada no site do SENAC-DR/AC e afixe-se copia da presente decisao no
quadro de avisos deste Regional, na forma do item 17.1 do Edital.

Rio Branco (AC), 15 de setembro de 2026

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO



